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REQUERIMENTO

Prezado Senhor,

Eu, Liandra Carvalho Passos Arruda, brasileira, casada, administradora de
empresas, portadora do CPF n® 254.211.248-78, como representante legal do
Instituto Patria Amada - IPA, solicito a Vossa Senhoria o registro da Ata
Assembleiz Geral Extraordindria de Reforma do Estatuto, CNPJ
34.426.286/0001-93, conforme documentagdo anexa.

Nestes termos,

Pede Deferimento,

Liandra Carvaéigo Passos Arruda

Presidente
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O Instituto Patria Amada - IPA, com sede nesta cidade a SCS
Quadra 01 Bloco L Lote 17 Edificio Marcia, sala 1204, Asa Sul, Brasilia/DF-
cep:70.307-900, representada pelo seu Presidente Sra. Liandra Carvalho Passos
Arruda, CONVOCA através do presente edital, todos os associados, para
Assembleia Geral Extraordindria, que serd realizada na sede da entidade, as
19:00 horas, do dia 26 de maio de 2025, com a seguinte ordem do dia:
Reforma do Estatuto, com alteracBes de razdo social e finalidades.

A Assembleia Geral instalar-se-d4 em primeira convocagdo as 19:00

horas, com a presenca da maioria dos associados e, em segunda convocagao,

meia hora depois, com qualquer nimero de membros presentes conforme
Estatuto

Brasilia/DF, 13 de maio de 2025.

Liandra Car% 0 Passos Arruda

Pissidente IPA



|l

| _j; ’:)ﬂ'l‘/‘,%

) Wealily [y
| H ) Protorot o po- ot |

b ¢ Rago, |
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 18741
REFORMA DO ESTATUTO | Aogien

PR € Prsosan Jartaen,

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte
cinco(26/05/2025), as 19:30hs (dezenove horas e trinta minutos), em segunda
e Ultima convocacdo, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, na sua
sede SCS Quadra 01 Bloco L Lote 17 Edificio Marcia, sala 1204, Asa Sul,
Brasilia/DF-cep:70.307-900, os senhores membros e associados da Instituto
Patria Amada - IPA, atendendo ao Edital de Convocagao de 13/05/2025, para
deliberarem sobre: Reforma do Estatuto, alterando razéo social e finalidades.
Abrindo os trabalhos a mesa da Diretoria Executiva, a Sra. Liandra Carvalho
Passos Arruda, presidente do Instituto IPA, convidou a mim Claudi Meire Placa,
para secretariar e lavrar a presente Ata.

Item 1 - Em ato continuo a presidente, fala da necessidade de reformar o
Estatuto Social, aprimorando-o, corrigindo e adequando-o a legislagdo vigente,
distribuindo a todos, minutas do estatuto com as reformas sugeridas, incluindo
alteracdo da razdo social e também incluir novas finalidades.

Apos a devida distribuicdo, a Assembleia entrou em deliberagao por uma hora,
tempo este requerido pelos presentes para debate e estudo cuidadoso da
reforma sugerida. Decorrido o tempo solicitado, onde se deu o debate de item
por item da minuta proposta, restou aprovado por unanimidade a reforma em
pauta, que segue em anexo, sendo parte insepardvel desta, ficando desta forma
reformado e consolidado o estatuto social da entidade.

Destaca-se que a entidade passa a ter como nome empresarial e nome fantasia
a nomeclatura: INSTITUTO AGON.

Em seguida a presidente franqueou a palavra a quem dela quisesse fazer uso.
N3o havendo manifestacdo de nenhum dos presentes, nada mais havendo a
tratar, a Presidente deu por encerrada a presente Assembleia Geral,
determinando a mim, Claudi Meire Placa, que servi como secretdria, que
lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos dérgdos publicos
competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente Ata é
transcricdo fiel da lavrada no Livro proprio de Atas.

Brasilia/DF, 26 de maio de 2025.

h o

Liandra Carvalho Passos Arruda Claudi
Presidente Se
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CAPITULO I )
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 10 - INSTITUTO AGON, com sede e foro no SCS Quadra 01 Bloco L Lote 17
Edificio Marcia, sala 1204, Asa Sul, Brasilia/DF-cep:70.307-900, registrado no
CNPJ sob o n° 34.426.286/0001-93, é uma associacdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econdémicos, de carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional,
sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela
se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade sexo, raga, cor ou
crenca religiosa e tem prazo de duracdo indeterminado, regendo-se pela
legislagdo vigente e pelas normas deste estatuto.

Art. 2° - DOS OBJETIVOS

O Instituto Agon, tem por objetivo apoiar e estimular 0 desenvolvimento do
intercdmbio de saude e cidadania, comercial, industrial, tecnoldgico e a integragao
cultural, educacional, ambiental, artistica e turistica, podendo afiliar-se a entidades
nacionais ou internacionas que congreguem instituigbes com objetivos afins,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiencia, conforme segue:

2.1 - Promocdo da assisténcia e agdo social de maneira eficaz para a execugao
de programas e propostas que promovam a inclusdo social e a garantida da _‘?1
correta orientagdo para o mercado; \
2.2 - Promogao da cultura, defesa e conservagdo dos patrimonios historicos, cultural,
artistico e turistico;

2.3 - Promogao da educagdo com finalidade de contribuir para o desenvolvimento e
execucdo de propostas para o alcance de resultados eficazes;

2.4 - Promogcao da salde para o desenvolvimento de agoes, atividades, projetos e
programas para o melhoramento qualidade do servigo prestado a populagao;

2.5 - Promocado da seguranga alimentar e nutricional;

2.6 - Defesa, preservacdo € conservagdoc do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel; :
2.7 - Promocédo do voluntariado;

2.8 - Promogao do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

2.9 - Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de produ¢do, coméicio, emprego e crédito;

2.10 - Promocdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

2.11 - Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, d
democracia e de outros valores universais;

2.12 - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

:2.13 - Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a
implementacdo de tecnolcgias voitadas a mobilidade de pessoas, por qualquer
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meio de transporte.

2.14 - Desenvolver a atividade de Radiodifusdo Comunitaria nos termos do Art. 3° da
Lei n®9.512 de 19/02/98 e legislagao complementar,

2.15 - Fomentar, em cardter permanente, o debate de questdes fundamentais do pais
e da sociedade, estimulando o estudo, a pesquisa, a competicdo entre estudantes, e
interessados, para ampliar a busca de informagdo sobre o regime democratico, os
direitos e responsabilidades dos cidaddos, o conhecimento das Leis da Constituicao, da
estrutura politica, da organizacdo dos poderes, das politicas Economicas, das
instituicdes sociais, fortalecendo o espirito de brasilidade, o respeito e a consideracdo
para com os direitos individuais e coletivos, valorizando, sobretudo a condicdo de
cidadania de brasileiros natos ou por adogao;

2.16 - Promover o desenvolvimento do turismo local e nacional;

2.17 - Estabelecer parceria com entidades publicas e/ou privadas, nacionais e/ou
internacional para atuar nas areas especificas do Instituto para garantir os melhores
resultados;

2.18 - Organizar e editar, diretamente, ou através de terceiros, publicagbes contendo
dados e informacdes relacionadas com o desenvolvimento do turismo;

2.19 - Desenvolver campanhas de divulgagdo e difusao das atividades do Instituto.
2.20 - Buscar recursos para 0s projetos educativos, culturais e sociais, nas leis de
incentivo fiscal existentes e outros instrumentos legais;

2.21 - Estimular a assessorar os cidaddos na criagdo de novos incentivos para o
desenvolvimento das atividades abrangidas pelas areas de atuagdo do Instituto.

2.22 - Captar recursos financeiros junto aos orgdos publicos e privados, empresas e
entidades, nacionais e estrangeiras, para viabilizacdo dos servigos e atividades
desenvolvidos peio Instituto ou aqueles que venham a ser realizados em regime de
parcera com outras instituigdes ou pessoas fisicas;

2.23 - Contratar servigos de terceiros, efetivar contratos de natureza cvil,_camercial ou

trabalhista, tendo sempre em vista os objetivos e finalidades do Instltm&?féa‘ﬁ‘;tﬂw;u \

2.24 - Desenvolver suas atividades em grandes areas especificas, como: 187417 i v

2.24.1 - Area de Salde, tem por princpais atividades: Rogletn e Pescas s

a) Prestagdo de servigos na area da saude em gestdo especifica solicitada e/ou-Gectaa™
plena hospitalar;

b) Atendimento a populagdo nas dreas da atengdo bdsica, com énfase na estratégia
da saude da familia, visando a assisténcia integral a sadde;

c) Atendimento a populagdo nas diferentes areas e niveis de complexidade do SUS;

d) Atendimento a populagdo em situagdes emergenciais na area da salde visando a
seguranga humana, tais como emergéncias médicas decorrentes de nova doenca
no pais ou de catastrofe, sem limitagao de outras;

e) Elaboragéo de projeto de pesquisa na area de salide, monitoramento e produgao

L

centifica;

f) Elaboragdo, implementagdo, participagdo e acompanhamento de projetos nas areas /g
de salde;

g) Participagdo em programas de assisténcia e cooperagdo técnica, bem como e

pesquisas cientificas nesses campos, desenvolvidas por entidades estatais ou
particulares nacional e internacional;

h) Organizagdo, promocéo e participagdo em atividades culturais e educacionais, tais
como treinamentos, conferéncias, semindrios, exposicdes e outras formas de
divulgagdo dos avangos técnicos e cientificos, em suas areas de saude, do Brasil e
de outros paises;

i) Promogao de convites a colaboradores nacionais e estrangeiros para a realizagdo de *
trabalhos de pesquisas, conferéncias, semindrios e outras atividades cientificas,
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educacionais e de informagao publica;

j) Fomento e promogdo de publicagdes com matérias concernentes aos objetivos do
Instituto.

k) Cooperacdo com outras organizagdes e/ou instituicées com objetivos similares;

) Captagdo de recursos junto a instituicdes nacionais e internacionais para
financiamento de projetos e/ou programas proprios ou de outras entidades na area
da saude,

m) Gerenciar hospitais;

n) Prestacdo de servigos, produgdo e venda de produtos decorrentes de suas
atividades, cujas receitas deverdo ser aplicadas em projetos compativeis com o
objeto social do Instituto, podendo, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos
autorais;

0) Prestacdo de servigos de telemedicina aos Municipios e Estado; (e - —

p) Desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatasi;ﬁg&@ﬁt‘bﬁ;ﬁ,‘.
realizacdo dos objetivos da instituigdo. 187417 '

2.24.2 - Area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, tem por principa s@%lgarge% P

a) Incentivar programas, medidas, planos, execugao e administracao de projetos-de
pesquisa e desenvolvimento nas areas de inovagdo tecnolégica e cientifica, através
de incorporacdo de inovacBes tecnoldgicas criadas, desenvolvidas ou adaptadas por
qualquer empresa ou instituigdo do pais;

b) Fomentar a criag8o e promover a manutengdo de organizagoes voltadas para a
pesquisa basica e aplicada ou oferecer apoio técnico e material a pesquisadores e
instituicdes cientificas visando, sempre que possivel, o intercambio entre a iniciativa
privada e as instituigdes publicas, através da realizagdo de projetos de pesquisa,
ensino e extens3o de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e prestagdo
de servigos;

c) Desenvolver instrumentos que auxiliem e promovam a transferéncia de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos entre seus filiados;

d) Promover e coordenar consdrcios de pesquisa, inovagao e prestagao de servigos
tecnoldgicos entre seus filiados e outras organizagdes com vistas a condugdo de \
projetos de grande porte;

e) Promover e ministrar conferéncias, palestras, cursos, smpdsios, painéis,\
exposicdes, semindrios, cabendo, na oportunidade propria, requerero seu
credenciamento junto ao Ministério da Educagdo e ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia a fim de permitir, na hipotese de ser aprovado, a expedigdo de
certificados;

f) Manter a edigdo de revistas, periddicos, publicagdes, visando divulgar e informar a
comunidade de seus filiados sobre os assuntos afetos as areas de inovagao e
desenvolvimento tecnoldgico, podendo, dado a finalidade estatutaria, manter
editora ou terceirizar os servicos de editoragdo, sem que importe em ato de é
mercancia; ’

g) Realizar eventos, feiras, seminarios e cursos na area de ciéncia, tecnologia e/
inovacdo para promover politicas publicas de governo;

h) Criar espacos interativos que estimulem e ajudem seus filiados na geragao de
ideias, projetos e negdcios de tecnologia e inovagao;

i) Estimular e articular a criagdo de espagos de inovagdo e instituigdes estruturantes de

apoio a inovagao;

j) Promover a qualificacdo profissional e formagdo de quadro técnico préprio, a fim de
prestar servicos e oferecer produtos aderentes aos seus objetivos estatutarios;

k) Elaborar projetos na drea de ciéncia, tecnologia e inovagdo em parceria em ICTSs,
Fundagdes de Apoio e Governo para captagdo de recursos publicos;

a O
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Prover suporte técnico especializado, prestar consultoria em problemas especificos,
assessorar na preparacao, gestao e prestagdo de contas de projetos, oferecer
treinamento e qualificacdo de recursos humanos especializados, realizar pesquisas
de mercado, entre outras atividades afetas aos seus objetivos estatutarios;
Celebrar convénios, contratos ou outros ajustes equivalentes com empresas e
instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras para o
desenvolvimento de projetos na drea de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Propor e participar da instituigdo OS - OrganizagBes Sociais - perante os diferentes
entes da Federacdo, e celebrar com os mesmos Contratos de Gestdo para o
desenvolvimento de seus objetivos em parceria com o poder pubrqo(,,rnedlante

“8 M['A‘,‘ :-"“
autorizacdo da Assembléia; [ " 8 Protoron n B,
0) Elaborar e executar projetos referentes a Cidades inteligentes. 187417
2.24.3 - Area de Educac@o, tem por principais atividades: Pegtuien s Pasoogy i
a) Atuar na eduagdo de idosos, menores carentes, criangas, adolescentes &

b)

<)
d)

e)
f)
o))
h)

k)

D)

m)

n)

0)

P)

q)

a)

deficientes; X

Construir e manter escolas e cursos profissionalizantes presenciais ou a distancia,

sem exgéncia de escolaridade minima, observada a legislagdo do ensino;

Manter cursos de educagdo profissional de nivel técnico e tecnoldgico;

Oferecer ao associado empreendedor de micro e pequeno porte, a comunidgde e

as instituigdes ligadas a estes segmentos, recursos tecnoldgicos atraves de
treinamento, assessoria e apoio para suas diversas atividades;

Basico: Qualificagdo, Requalificagdo e re-profissionalizacdo de trabalhadores;

Técnico: Habilitacdo profissional destinados a alunos matriculados ou egressos do
ensino;

Tecnoldgico: Cursos de nivel superior na drea tecnoldgica para alunos egressos do

ensin médio técnico;

Promover, instituir € ministrar cursos de capacitagdo, treinamento, seminarios, \
congressos, simposios e ciclos de estudo; N
Repassar experiéncias (Know How) nas diversas areas de aplicagdo para
consultores e entidades interessados;

Promover, apoiar e assessorar a montagem de feiras e eventos relacionados aos
objetvos do Instituto em assuntos referentes a educagao;

Editar materiais técnicos, informativos e didaticos voltados para as atividades de
capacitagdo, treinamento e desenvolvimento praticados pela sociedade;

Manter intercambio com institui¢des similares nacionais e internacionais;

Implantar polos e cursos de linguas estangeira em parceria com entidades de
ensino nacional e internacional;

Realizar acordos, contratos e convénios com outras entidades publicas e/ou I/T/
privadas, nacionais e/ou internacionais para a promogdo e desenvolvimento da
educacdo; N ‘
Contribuir para a formagdo integral de alunos de redes publicas por meio da
instituigdo de parcerias entre a sociedade civil e escolas e secretarias de educac3o,

visando melhorar a qualidade de ensino, o aproveitamento escolar de alunos e é}

impactar politicas publicas educacionais;
Desenvolver estudos e pesquisas dos varios setores sociais e profissionais |
relacionados ao objetivo da sociedade;

Realizar a gestéo de recursos referentes a Programas orientados & Educacdo do
Governo, Municipal, Estadual e Federal;

2.24.4 - Area de Assisténcia e Agao Social, tem por principais atividades:

Criar campanhas, realizar eventos € promover agdo contra a fome, contra o
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b)

0)

e)

Q)

h)
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desperdicio e pela melhoria da qualidade de vida; eL
Apoiar a criacdo e ampliacdo de creches, jardins, pré-escolas, refageosy, eUrsos,de.

iniciacdo profissional e centros infanto-juvenis, para a pratica de afividades de
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente; ) .
Qualificar o educador para desenvolver trabalhos de alfabetizacao de criangas e
adultos;

Promover oficinas objetivando formar cidaddos respeitados como seres humanos
em sua plenitude;

Criar iniciacdo profissional e atividades recreativas e educacionais para
adolescentes carentes; )
Executar palestras e mentorias de competéncias e habilidades para orientagdo no
mercado profissional;

Realizar gestdo e execugao de recursos referentes a Programas e projetos do
Governo Municipal, Estadual e Federal na drea de Assisténcia e Agao Social,
Promocao de apoio a crianca e ao adolescente, através de casas de amparo,
abrigos, centro de convivéncia infantil; com amparo social as familias, usando
todos os recursos educacionais, esportivos, culturais e cursos profissionalizantes,
como apoio psicologico e psiquiatrico para a crianga e familiares;

Promogao de apoio ao idoso, através de casa de amparo, abrigos, centro de
convivéncia, ressocializacdo por meio de politicas humanistas, para tornar-se
sociavel aquele que se desviou por meio de condutas reprovaveis pela familia,
sociedade e/ou normas positivas, promover saude, apoio psicoldgico e psiquiatrico,
promogao de idoso, e palestras educacionais a familia;

2.24.5 - Area de Esporte, tem por principais atividades:

a)

b)
<)
d)
e)

f)
a)

h)
D)
)
k)

)

Difundir, praticar e incentivar a pratica de esportes em geral, mediante a realizacdo
de cursos, toreios e campeonatos seguindo, respeitando e divulgando os padrdes
da modalidade; '

Promover a integragdo e convivio social dos associados, proporcionando-os
periodicamente reunides esportivas e social;

Organizar e coordenar eventos, promover palestras e conferéncias ligadas éo
esporte e cultura;

Promover a capacitagao e o desenvolvimento no setor de esportes em geral;
Promover foruns, seminarios e campanhas pela salde e qualidade de vida; N
Organizar torneios com a participagéo dos associados;

Reunir em associagdo as pessoas ligadas a pratica e pPromogao na area esportiva
cultural;

Incentivar a pratica esportiva divulgando informagdes técnicas e promovendo
competigdes abertas ao publico;

Incentivar as diversas modalidades esportivas para todas as faixas etarias e classes
sociais;

Despertar a consciéncia nas comunidades sobre a importancia da pratica reqular
dos exercicios fisicos em nossa sociedade;

Auxiliar entidades esportivas, culturais e educacionais através de convénios,

|
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parcerias e outras formas de assessoria; ﬁ

Reprgsentar a entidade junto as esferas do governo levando ao seu conhecimento
reinvidicagGes e necessidades das modalidades dos esportes envolvidos.

m) Defender a cultura das diversas modalidades de esportes e esportes radicais, sua

n)

historia, suas caracteristicas respeitando sempre a liberdade de escolha da
pessoas;

Estimular a criacdo de novos

mu €spagos dedicados a pratica de esportes e esportes
radicais;

s O
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0) Desenvolver e fomentar projetos e programas cOmMo forma de gducagao, lazer e
inclusdo de criancas, adolescentes, adultos e grupos com negessudades especiais;

p) Elaborar projetos para a disseminacdo de agdes para promoGao do esporte;

q) Realizar eventos esportivos nacionais e internacionais;

r) Executar projetos e programas do governo referente ao esporte; ‘

s) Dirigir, controlar, difundir, incentivar competicdes, respeitando e fazendo respeitar
as regras e regulamentos nacionais, internacionais e olimpicos;

t) Uniformizar as provas e concursos desportivos promovidos pelas entidades e clubes

associados, organizando requlamentos especiais consentaneos o 1 .‘,.,499?‘;“?5""
gerais em vigor. 0k 7 Pty
187417

2.24.6 - Area de Turismo, tem por principais atividades; PP

a) Promover, planejar, organizar, apoiar € ministrar, cursos, conferén&uff@gh’ﬁb&f@‘
para divulgacdo do turismo brasileiro;

b) Planejar, organizar e realizar congressos, exposiGoes, rodeios, carnavais, shows e
eventos similares, para divulgacdo cultural e do turismo local e nacional;

¢) Criar condigdes para gerar novos empregos e ocupagdes aumentando o ntjn:xero de
turistas estrangeiros no Brasil, a chegada de passageiros, 0S VOOS domesticos,
ampliando e criando a oferta turistica brasileira, bem como a estruturagao de
produtos turisticos nos municipios, usando a estratégia da regionalizagdo; }

d) Desenvolver a regionalizagdo e diversificagdo dos produtos turisticos e a organizagao
dos segmentos para atender a demanda do mercado e ao potencial de cada regido;

e)Normalizacdo da qualidade da prestagdo do servigo turistico, promover O
desenvolvimento da infraestrutura e a melhoria da qualidade dos servigos prestados
ao turismo, criando relagdes internacionais e fomento do investimento;

f) Desenvovimento da qualificagdo profissional, do financiamento para as atividades
turisticas, da produgdo associada ao turismo e implantagdo de programas regionais
de desenvolvimento do turismo.

g) Realizacdo de festivais de musica e artes, exposigdes de arte com grande publico,
criacdo de novos polos de visitagdo no mercado turistico, através da politica de
interiorizagao do turismo;

h) Reforma e ampliagdo da oferta de teatros, instalacdo de unidades de produgdo de
bens destinados ao consumo cultural final, implantagdao de agenda cutural,
investimentos em infraestrutura, melhoria em educagao e treinamento com a\
implantacdo de novas escolas de turismo e hotelaria bem como de institutos de
pesquisas e estudos sobre turismo;

i) Realizar campanhas de marketing no Brasil, workshop, feiras no exterior, atragdo de
grupos investidores e hoteleiros estrangeiros oferecendo apoio a projetos e
atividades da iniciativa privada, tendo em vista o desenvolvimento do turismo em
todo Brasil, dando suporte aos profissionais de turismo nacionais e internacionais
interessados em promover e vender o produto turistico brasileiro, oferecendo
assisténcia técnica e orientacdo através de literatura informativa e material
promocional. Atuando no atendimento ao turista que visita a cidade garantindo,
através de seus postos de informagao, ou melhor, aproveitamento de sua viagem e
apreciagao completa dos pontos turisticos mais importantes da cidade. /é

2.24.7 - Area de Meio Ambiente, tem por principais atividades:

a) Observar e cumprir a politica nacional de protegdo ao meio ambiente, trabalhando
para a preservagao, conservagao, uso racional, fiscalizacdo, controle e fomento dos
recursos naturais renovaveis;

b) Firmar parcerias com o CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente), IBAMA
(Instituto Brasileiro do Meio Ambiente), AMDA (Associacdo Mineira de Defesa ao

N
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Ambiente), Greenpace, Policia Florestal, Secretarias do Meio Ambiente e demais
0rgaos responsaveis;

c) Sugerir ou propor aos 6rgaos responsaveis alternativas(regras, normas e padroes
gerais) a preservagao e conservagao do meio ambiente, aptas a assegurar 0 bem-
estar das popuagoes e a compatibilizar o desenvolvimento socioeconOmMico com a
utilizagao racional dos recursos naturais,

d) Promover e apoiar as agdes relativas a conservagdo e recuperagdo do solo em areas
degradadas;

e) Incentivar, promover e executar pesquisas e estudos técnico-cientificos, dvulgando e
difundindo os resultados obtidos;

f) Promover e disciplinar a utilizagdo dos recursos naturais renovaveis e dos produtos e
subprodutos decorrentes de sua exploragao;

q) Promover atividades de educagdo ambiental para formagdo da consciéncia coletiva
conservacionista e valorizadora da natureza e da qualidade de vida;

h) Estimular e promover o desenvolvimento de recursos humanos;

) Estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com instituigdes naciopais: e

internacionals, M g8 Protent: & Pegletes
: - 87417
2.24.8 - Area de Cultura, tem por principais atividades: r‘t
a) Observar e cumprir a politica nacional de protecdo ao meio ambientegtrabaihande--

para a preservagao, conservagao uso racional, fiscalizacdo, controle e fomento dos
recursos naturais renovaveis;

b) Realizar trabalhos nas seguintes areas de interesse: Eventos (natalinos, de réveillon,
carnavalescos, juninos, gastronomicos, esportivos nacionais e internacionais, de
pescas esportivas e similares; exposicdes; congressos; feiras, shows e festivais
cinematograficos, musicais: de inverno, folcloricos, culturais, musicais nacionais e
internacionais, festas de pedo, vaquejada, feiras de artesanato), dentre outros.

c) Promover eventos relacionados com a educagdo, a arte, a histdria, a literatura, a
musica e outras manifestagdes culturais; o

d) Montar, manter e conservar biblioteca e acervo de midias audiovisuais, bem como
de outros meios de divulgagao de seus objetivos; \

e) Desenvolver, cultivar e aprofundar relagdes educativas, culturais e sociais com
instituicdes nacionais e estrangeiras que tenham objetivos assemelhados;

f) Fomentar e desenvolver programas de intercambio e cooperagdo educativa, cultural
e social;

g) Contratar ou realizar diretamente, pesquisas educativas, culturais e sociais;

h) Realizar a gestao de Museus;

i) Elaborar projetos para a gestao de Museus;

j) Promover a capacitagdo e o desenvolvimento no setor do cinema, toda area
audiovisual; :

k) Identificar os existentes e desenvolver mecanismo instrumentos para a promogao de f/‘*’
obras culturais e manifestacoes artisticas de jovens e cidaddos que ndo disponham
de recursos para desenvolver talentos e habilidades;

I) Desenvolvimento de projetos e atividades para a preservagao de documentos,
obras, monumentos e locais de valor histdrico e artistico; /g/

m)  Promover o desenvolvimento cutural com espetaculos de danga, teatro e
musica, assim como capacitagdo também nessas dreas.

2.24.9 - Areas de Lazer, tem por principais atividades:
a) Promover o lazer a toda sociedade;

b) Realizar atividades socioculturais de lazer e recreacdo, mediante a utilizagdo dos

espacos disponiveis;
o O



¢) Proporcionar a integragao e o congracamento, as diferentes faixas etarias, através
de atividades desportivas e recreativas;

d) Elaborar projetos para auxiliar no desenvolvimento e execucdo de politicas publicas
voltadas para o lazer;

e) Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de atividades
esportivas e de lazer e demais servigos prestados a comunidade.

2.24.10 - Area de Cidadania, tem por principais atividades:

a) Identificar, discutir e desenvolver solugdes que atendam as demandas e caréncias
de informacgao util, concreta e pratica, em carater transitério ou permanente, das
familias residentes na comunidade, especialmente em questdes fundamentais,
como localizagdes e pregos de servigos de abastecimento, transportes, seguranga,
saude, educagdo, e aperfeigiamento profissional, telecomunicagdes, oportunidades
de lazer, servigos emergenciais;

b) Promover a integragdo social na comunidade, buscando formas para estabelecer
um relacionamento de companheirismo, de solidariedade e cooperagdo entre os
moradores dos bairros, estimulando a boa vontade e a ajuda muitua como
instrumentos para alcangar o bem-estar comum fortalecendo a parceria com os
servigos publicos nas situagdes de calamidade, epidemias, campanhas de defesa
civil e nos esforgos coletivos de defesa do interesse geral da sociedade;

C) Fortalecer os lagos institucionais entre os representantes das comunidades e as
demais organizagBes comunitdrias em atividade e com associacdes, recolhendo e
transmitindo experiéncias, informag@es e conhecimento no exercicio das tarefas de
defesa da cidadania de encaminhamento de problemas de lntereszse coletivoeo .,
desenvolvimento social, cultural e artistico da sociedade comunitaria™  Protzon » "”“'70

18741

2.24.11 - Areade Habitagao, tem por principais atividades:
a) Promover acesso a habitacdo digna, reqular e dotada de servf”s’fpﬂt}bces?r
destinada a populagdo de baixa renda, em localidades urbanas ou rurais;

b) Promover a ampliagdo de oferta de moradias nas suas diversas formas de A\

atendimento;

c) Promover a melhoria de moradias existentes para reparar as madequagoe
habitacionais;

d) Aceitar doagc“)es auxilios ou contribuigdes de terceiros;

e) Firmar convénios, termos de colaboragéo ou de fomento, contratos ou qualquer
outra modalidade de parceria prevista na Lei n® 13.019/2014, incluindo, mas
ndo se limitando, a celebragdo de Termos de Colaboracdo e de Fomento, ou
ainda, de acordos que permitam a participacdo em rede com outras
organizagdes da sociedade civil;

f) Promover iniciativas conjuntas com organismos nacionais e internacionais,

entidades publicas ou privadas;
g) Receber financiamentos , participar de licitagdes ou de Procedimentos de

Manifestagdo de interesse sooal

h) Fazer cobrancas de mensalldades junto aos associados, bem como aos
voluntarios técnicos ndo associados;

i) Celebrar todos os contratos admltldos em Direito com vistas a adquirir e gerir
imoveis seus ou de terceiros;

j) Participar de outras pessoas juridicas, de orgdos, de comissodes, de conselhos e
outras formas de associagdo, tanto publica, como privadas, com finalidades

correlatas ao seu campo de atuagdo;

k) Constituir ou participar de outras sociedades empresarias;
) Gerenciar recursos oriundos de doacdo e de contratos de mutuo;

3



m como promover atividades voltadas a

| m) Celebrar contratos de financiamento, be rom ivid ‘
| ) fisicas e juridicas, publicas e privadas,

b captagao de recursos, junto a pessoas

nacionais e estrangeiras; L '
‘ n) Constituir € manter um fundo patrimonial, nos termos da legislagao wgentg,
yveis em regime de propriedade

o) Constituir fundos para a aquisicdo de imo

comunitaria, o .
p) Adquirir e gerir imoveis em regimes de propriedade comunitaria, destina-los a

usos sociais e a efetivagdo da fungdo social da propriedade, sendo validas todas

as formas admitidas em direito para tanto;

q) Firmar parcerias, convénios ou outras formas de colaboracao com o Poder

PUblico para a consecugao dos ideais do Instituto; ‘
r) Promover os ideais da propriedade comunitdria, de atividades e de/ )f;m:g;thfd,e;; gg-_;

relevancia publica e social. 8 Protorom n Rrghrs
187417
>.24.12 - Area de Agricultura e pecuaria, tem por principais atividad’ !

a) Defender os direitos e interesses profissionais de associados  FaEsdasses -

ligadas a pecuaria e agricultura;

b) Promover e patrocinar iniciativas no sentido de aperfeigoar o rebanho
pecudrio e as atividades agricolas; )

¢) Promover a manutengdo de servigo de registro genealégico € provas
zootécnicas, desde que receba a respectiva delegagdo outorgada por
quem de direito; )

d) Ministrar cursos, palestras e conferéncias sobre técnicas, praticas e
assuntos relacionados as questdes agropecuarias;

e) Fomentar organizagdes, cooperativas de crédito e produgdo no meio
agropecuario;

f) Colaborar com os poderes federais, estaduais e municipais no estudo e na \
solucdo dos problemas, que direta ou indiretamente, se relacionem com 1\
os interesses das classes e das profissdes agropecuarias; o

g) Promover, em colaboragdo com os poderes publicos, exposicdes de
carater regional e geral de animais, e de produtos pecuarios e agricolas; \

h) Dar maior assisténcia possivel aos criadores de gado vacum, equinos,
lanigeros, caprinos, suinos, bubalinos, asininos, muares e também aos de\)
pequenos animais domésticos, e aos produtores agricolas, de modo a
racionalizar o mais possivel os seus métodos de trabalho;

i) Promover a regularizagdo dos negécios de gado, defesa da Pecuaria e
Agricultura nos seus varios aspectos, circulagdo, consumo e produgao; yL

2.24.13 - Area Construcdo e engenharia, tem por principais atividades:

a) Atividades de construgdo, pavimentagdo e engenharia. %
Paragrafo Primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto se organizard em
tantqs un~idades quantas se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, as quais
funcinardo mediante delegagdo expressa da matriz, e se regerao pelas disposigoes

céontitljas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembléi:ﬁ
eral.

Paragrafq Segundo - No cumprimento de suas finalidades estatutarias, o Instituto
podera firmar conAtratos, convenios, acordos, termos de parcerias ou outros
Instrumentos congéneres, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais:

e
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Art. 3° - DOS COMPROMISSOS DO INSTITUTO

O Instituto se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotard praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas
rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecugao e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art. 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral deliberativa é o 6rgdo maximo soberano da Instituigao, e
serd constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-
se-3 na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agdes da
Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.
Constituird em primeira convoca¢do com a maioria absoluta dos associados e,
em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

a) Fiscalizar os membros do Instituto, na consecugao de seus objetivos;

b) Eleger e destituir os administradores;

c) Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestagdao de contas;

d) Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

e) Deliberar quanto.a compra e venda de imdveis do Instituto;

f) Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de
atividades do Instituto;

g) Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social; \

h) Deliberar quanto a dissolugdo do Instituto; \‘

i) Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualguer assunto de interesse A
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto. :

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serao convocadas, pelo Presidente ou 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social do Instituto, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da\
primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou; N

Paragrafo segundo - quando a Assembleia Geral for convocada pelos D
associados, deverd o Presidente convoca-la no prazo de 3(trés) dias, contados ‘
da data entrega do requerimento, que deverd ser encaminhado ao presidente
através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia,
aqueles que deliberam por sua realizagao, farao a convocagao.

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que
envolvam eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da
diretoria quanto a aplicagdo de penalidades.
P 1* O da ianity Ty |
WG Protovon o Q;%;}?‘) :
|
|

187417 ' | s
ot P |

|

5328 Jeridiea: ! /



CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Os associados serdao divididos nas seguintes categorias:

a) FUNDADORES - Os que ajudaram na fundagao do Instituto;

b) BENEMERITOS - os que contribuem com donativos e doagdes;

¢) CONTRIBUINTES - As pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral,;

d) BENEFICIADOS - os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgdos publicos e
privados;

Art. 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18(dezoito) anos, ou maiores de
16(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente
de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu
ingresso, o interessado deverd preencher ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu
nome, imediatamente, langado no registro de associados, com indicagdo de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

a) Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagdo dos pais ou de seu responsavel legal;

b) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

c) Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

d) Caso seja “associado contribuinte”, assumir 0 compromisso de honrar

pontualmente com as contribui¢des associativas. \
Art. 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS r" ;;l;ggsm wesila L \
. i . =2 FTO0N0D o Racipt
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; : §
b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral; 187417 ¢+
. :

c) Zelar pelo bom nome do Instituto;

d) Defender o patriménio e os interesses do Instituto;
e) Cumprir e fazer cumprir 0 regimento interno; 2\
f) Comparecer por ocasido das eleigdes;

g) Votar por ocasido das eleigoes; ,
h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que ~/

a Assembleia Geral tome providéncias;

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com
as contribuigdes associativas. /g

Art. 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
S3o direitos dos associados quites com suas obrigagoes sociais:
a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
b) Usufruir os beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste estatuto;

c) Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho

Fiscal;
s &



Art. 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria do Instituto.

Art. 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo do estatuto social,

b) Difamacgdo do Instituto, de seus membros ou de seus associados;

c) Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

d) Desvio dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f) Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés

parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

Pardgrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagao;

Paragrafo segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo sera decidida
em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacdo, em dltima insténcia, por parte da Assembleia Geral; .
Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquery
natureza, seja a que titulo for;

Pardgrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser J
readmitido, mediante o pagamento de seu deébito junto a tesouraria do ()~

Instituto.

Art. 11° - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretora Executiva e poderao constituir-se em: 4
a) Adverténca por escrito;
b) Suspensao de 30(trinta) dias até 01(um) ano;
¢) Eliminagdo do quadro social;

Art. 12° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO 4
Sdo 6rgdos do Instituto: I ORals 8 Hrsaiie (1
a) Diretoria Executiva; W° da Protiraly o Regean =
b) Conselho Fiscal 187417
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Art. 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do Instituto serd constituida por 04(quatro) membros, os quais
ocuparao os cargos de: Presidente, Vice-presidente, Secretario Geral; Tesoureiro Geral.
A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA
a) Dirigir o Instituto, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social;
b) Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
¢) Promover e incentivar a criagao de comissdes, com a fungao de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades cuiturais;
d) Representar e defender os interesses de seus associados;
¢) Elaborar o orgamento anual;
f) Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior; Byl o
g) Admitir pedido inscrigao de associados; ; P
h) Acatar pedido de demissao voluntaria de associados. ’ 1874617
. N - o 5 T .
Paragrafo Primeiro - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maicria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - N&o poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade
0s associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos drgdos do
Poder Publico.

Pardagrafo Terceiro — A Diretoria constituira as Cdmara de Assessoramento Técnico-
CAT, composta de coordenadorias para cada area de atuagdo. O processo de selegao
serd por andlise, curricular que comprove competéncia técnica e, em reuniao de
diretoria, serdo nomeados.

Art. 15° - COMPETE AO PRESIDENTE

a) Representar o Instituto, em todos os atos Publicos, em juizo e fora dele,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

b) Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

c) Convocar e presidir as assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

d) Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contdbeis;

e) Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

f) Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

g) Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros
que julgar necessarios ou cumprimento das finalidades sociais, nomeando
e destituindo os respectivos responsaveis.

h) Assinar contratos, convénios, acordos e praticar atos de administragdo e

geral;
8 @



Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo 0 cargo em caso de
vacancia.

Art. 16° - COMPETE AO SECRETARIO GERAL
a) Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e
das reunioes da Diretoria Executiva;

b) Redigir a correspondéncia do Instituto;, 0 o s .

c) Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Instituto;, -t Protorsins « Aocaipe

d) Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria. 18 7 b17 ,
Art. 17° - COMPETE AO TESOUREIRO GERAL PO 43 Piszres bt

a) Manter, em estabelecimento bancarios, juntamente com o presudente 0S

valores do Instituto, podendo aplica-lo, ouvida a Diretoria Executiva;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

c) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;

d) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango
anual;

f) Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens do Instituto, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral.

Art. 18° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por dois membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva do
Instituto, com as seguintes atribuicoes:

a) Examinar os livros de escrituragdo da Instituigdo;
b) Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil X
e sobre as operagOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0os

organismos superiores da entidade;

c) Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatori
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigdo;

d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; \)

e) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Instituto, ou /
pela maioria simples de seus membros.

Art. 19° - DO MANDATO

As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 04(quatro) em 04(quatro) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser
reeleitos. |

Art. 20° - DA PERDA DO MANDATO
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

s &



a) Malversacdo ou dilapidacao do patrimdnio socia Nathee o
b) Grave violacdo deste estatuto —
C) Abandono do carqQo, assim nsiderada a auséncia nao ‘ustfcacz e—
03(trés) reunides ordinanas. consecutivas, sem expressa COMUNICACRT
dos motivos da auséncia, a se taria do Instituto -
d) Aceitacdo de cargo ou funca npativel com 0 exercicio do C2raC gus
exerce no Instituto i
e) Conduta duvidosa
Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheirp sez
comunicado, atraves de noti 'caLaL extrajudicial, dos fatos 23 sl moutzdcs
para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no orazo 2=
20(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagdo.
Paragrafo sequndo - Apos o decurso do prazo descrito no par2gra™ 2mterioT
ndependentemente, da apresentacdo de defesa, a represenizgd0 ==
submetida @ Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada 0272 2532
fim. composta de associados contribuintes em dia com suas oo gaciss sC
n30 podendo ela deliberar sem voto concorde 2/3 (dois tercos)
sendo em primei a chamada, com a maioria absoluta dos assoczcos
garantico o amplo direito de defesa

Art. 21° - DA RENUNCIA
Em c2s0 renunda de qualquer membro da Diretoria Exacutiva ou do Consene 7s= ¢

23rg0 serz preenchido pelos suplentes.
Paragrafo Primeiro - O padido de renunda se daré por esito, devando s Drotdcaas
nz secetznia do Insttuto, a qual NO prazo maximo de 60(:&3“‘“‘ gias, CON@00 32
J2T= do protocolo, 0 submeter a deliberacdo da Assembleia
Pa'a; fo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria & Consaino Fsc= . °
Presidente renundiante, qualquer membro da Diretoria Exacutiva ou, am uTmo 330

qualguer dos associados, podera convocar a Assembldia Geral Extraoro nama .S
eege" UMa COMISS30 provisoria compaosta por OS(Gnco\ mambros, QUS aCMINSTaE 2
entid e fard realizar novas eleigdes, no prazo maximo ds 30 83303’ 2 a3
contados Gc data de realizacdo da referida assembleia. Os diretorss s cons= "2 03

eleitos, nestas condigdes, complementarao 0 mandato dos renundantas

P

Art. 22° - DA REMUNERAGAO
Os mempros da Diretoria Executiva e do Conselno Fiscal nd0 rercsdeara nannu™ I

de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividadss T3S
Instituto.

O Instituto n3c distribui entre 0S seus SOCIOS Ou 3SSOCIaARs, JONSE NS
diretores, empregados, doadores Ou terceiros eventuadis nesuitadds, 73S
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividanaos iIsencies de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, aufencos med W
exercicio de suas atividades, € que 0s aplique integraimeante N3 CONSITULET Qo
respectivo objeto social, de forma imediata ou POr M0 (3 JONSTIL AL &°

fundo patrimonial ou fundo de reserva".

o
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f 187417 |
a) Malversacao ou dilapidagao do patriménio social; Rogheltd dn Paenes. . | !
b) Grave violacdo deste estatuto: = |
C) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em ‘
03(trés) reunides ordinarias, consecutivas, sem expressa comunicacdo |
dos motivos da auséncia, a secretaria do Instituto;
d) Aceitacao de cargo ou fun¢ao incompativel com o exercicio do cargo que
exerce no Instituto;
e) Conduta duvidosa.

Paraagrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, atraves de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de
20(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagdo.

Paragrafo sequndo - Apods o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente, da apresentagdao de defesa, a representagdo serd
submetida a Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais;
nao podendo ela deliberar sem voto concorde 2/3 (dois tergos) dos presentes,

sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados, onde sera
garantido o amplo direito de defesa.

Art. 21° - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rendncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria do Instituto, a qual, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, contado da
data do protocolo, o submeter a deliberacao da Assembleia Gera;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
gualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comissao provisdria composta por 05(cinco) membros, que administrara a
entidade e fard realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, J
contados da data de realizagdo da referida assembléia. Os diretores e conselheiros\
eleitos, nestas condi¢des, complementardo o0 mandato dos renunciantes.

Art. 22° - DA REMUNERAGAO
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo rerceberao nenhum tipo

de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas no g
Instituto.

O Instituto ndo distribui entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante 0
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva”.




Art. 23° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS ‘ . '
Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos €

obrigagdes sociais do Instituto. - ‘ A
| 1* Ofledo dw birmaiiia -Uf-
| W do Protnenin 2 Monistes

|

Art. 249 - DO PATRIMONIO SOCIAL | 17
0 patriménio do Instituto serd constituido e mantido por: l 18741
Pegpaim da Pusnss aatidn
a) Contribuicdes mensais dos associados contribuintes; R
b) Doagoes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizagdo de festas e
outros eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio do Instituto;
c) Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos;
d) Termos de parceria, convénios e contratos firmados com O poder publico para
financiamento de projetos na sua area de atuagao;
e) Contratos e acordos firmados com empresas € agéncias nacionais €
internacionais;
f) Recebimento de direitos autorais, royaltes dentre outros.

Art. 25° — DA VENDA
Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagao

de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social do Instituto.

Art. 26° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo

ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia !
com suas obrigagoes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 \
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos '\

4

associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer numero
de associados.

—

Art. 27° - DA DISSOLUGAO
O Instituto poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a \

impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia i
Geral Extraordianaria, especialmente convocada para este fim, composta de ~
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela ~
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a
primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3(um tergo) dos associados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo social do Instituto, liquidado o passivo, 0S
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital
e devidamente registrada nos 6rgdos publicos competentes.
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